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OP WEG NAAR KWALITEITSSTERREN

VOOR DE JEUGDOPLEIDING VAN 
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• FOOT PASS IN ONZE CLUB

• MOTIVATIE DEELNAME FOOT PASS
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INTRODUCTIE

Woordje vooraf van de jeugdvoorzitter

FOOT PASS IN ONZE CLUB

• Doelstellingen Foot PASS

• Foot PASS in cijfers

• Audit Foot PASS



29-3-2012

3

DOELSTELLINGEN 
FOOT PASS

Foot PASS is een project van Double PASS, het stimuleert en ondersteunt clubs 

om hun jeugdopleiding te verbeteren en beloont de clubs die daar ook effectief

in slagen. (PASS = Professional Acadamy Support System)

STIMULEREN EN ERKENNEN

Foot PASS kent kwaliteitssterren toe aan Belgische voetbalclubs. De sterren zijn

een erkenning voor de goede jeugdopleiding in de club. Clubs die investeren in

een betere jeugdopleiding zijn herkenbaar via het Foot PASS-label.

INFORMEREN EN ONDERSTEUNEN

Foot PASS ondersteunt de jeugdverantwoordelijken en -begeleiders structureel

en professioneel. Uitgangspunt is een integrale kwaliteitsevaluatie/audit met

aandacht voor zowel sporttechnische als managementgerelateerde aspecten. Op

basis van deze analyse formuleren ze specifieke adviezen op maat van de club.

FOOT PASS IN CIJFERS
• Foot PASS is reeds sinds 2003 actief om jeugdopleidingen in binnen- en 

buitenland te ondersteunen en te certificeren (label toekennen)

• Foot PASS heeft in België reeds meer dan 500 kwaliteitsdoorlichtingen
(audits) uitgevoerd bij clubs van 1ste nationale t.e.m. 4de provinciale; 
sommige clubs werden zelfs al meerdere keren doorgelicht!

• Duizenden spelertjes kunnen nu genieten van een betere jeugdopleiding 
door het kwalitatief advies van Foot PASS

• Foot PASS is ook werkzaam in Duitsland (samenwerking met de Bundesliga 

en DFB) waarbij alle clubs uit de 1e, 2e en 3e Bundesliga werden geaudit 
in 2007-2008; gezien het succes werd dit in het seizoen 2010-2011 nogmaals 
herhaald!

• Foot PASS werkt ook samen met de Finse en zelfs Engelse 
voetbalfederatie

http://www.dfl.de/
http://www.dfb.de/
http://www.palloliitto.fi/seura/seuratoiminta/footpass/
http://www.palloliitto.fi/seura/seuratoiminta/footpass/
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AUDIT FOOT PASS
Een audit op een voetbalclub is een doorlichting naar de kwaliteit van zowel de 
sportieve als extrasportieve  werking van onze jeugdopleiding om hierna 

concreet advies te  ontvangen (rapport) om de kwaliteit van de jeugdopleiding te 
verbeteren.

Dit zal gebeuren in 3 fasen: 

1. Voorbereiding van de audit: SKVO diende dossier samen te stellen met alle 
informatie omtrent onze club- en jeugdwerking

2. Bezoek van een Foot PASS-auditor op onze club

3. Resultaat: rapport  met concrete adviezen en scoreformulier, kwaliteitslabel, 
toevoeging aan online-catalogus, … 

AUDIT FOOT PASS

Voorbereiding van de audit:
1. Onze club ontving een draaiboek en een professioneel 

softwarepakket waarin duidelijk werd welke informatie Foot 
PASS van ons opvraagt.

2. Foot PASS bekijkt acht dimensies van de werking van de club en 
jeugdopleiding (zie verder).

3. Het jeugdbestuur bekeek voor welke dimensies er nog werk 
moest worden gemaakt van bepaalde zaken, en richtte hiervoor 
een werkgroep op.

4. Een aantal keer kwam deze werkgroep samen om de nieuwe 
initiatieven te bespreken en verder uit te werken.

5. Alle informatie werd  vorige week voor het bezoek van de 
auditor op de club doorgestuurd naar Foot PASS.
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AUDIT FOOT PASS 

Voorbereiding van de audit:
Foot PASS bekijkt acht dimensies van de werking van de jeugdopleiding

1.Beleid & Strategie

2.Organisatie

3.Voetbalopleiding

4.Ondersteuning

5.Interne communicatie en HRM (medewerkersbeleid)

6.Externe communicatie en Rekrutering

7.Accommodatie

8.Doorstroming

1. Beleid & Strategie

– Waar staat onze club voor?
• Missie

• Visie

– Hoe past de jeugdopleiding (JO) binnen dit kader

– SWOT- analyse
• Termijndoelstellingen (korte en lange)

– Hoe verloopt de financiering?

AUDIT FOOT PASS 
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2. Organisatie

– Hoe is de club gestructureerd en wat is de plaats van de 
JO?

– Organigram

– Hoe is de jeugd gestructureerd?

– Sporttechnische commissie
• Bewaking voetbalvisie van de club

• Afstemmen van visie 1e elftal <-> jeugd

– Wat zijn de taken van iedere medewerker?
• Voorzitter, TVJO, trainer, afgevaardigde, ….

AUDIT FOOT PASS 

3. Voetbalopleiding

– Opleidingsplan voor de verschillende leeftijden
• Doelstellingen en eindtermen per leeftijdscategorie

– Rekening houdende met specifieke kenmerken van de leeftijd 
(fysisch, psychisch, mentaal, technisch en taktisch)

– Maandplanning => huiswerk

• Veldspelers en Keepers

– Organisatie van trainingen
• Bvb. modeltrainingen

– Sportieve staf : ervaring, diploma’s, …

– Opvolging (evaluatie) van elke individuele speler

AUDIT FOOT PASS 
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AUDIT FOOT PASS 

4. Ondersteuning

– EHBO op de club

– Hoe verloopt de behandeling van een gekwetste speler?
• Blessure preventieplan

• Medisch actieplan

– Is er een voetbalaanbod voor meisjes?

– Sociaal maatschappelijke initiatieven
• Bvb. acties goede doel

5. Interne communicatie en HRM (personeelsbeleid)

– Bestaat er een intern reglement?

– Hoe staat het met het verenigingsleven?

– Hoe verloopt communicatie met ouders?
• Nieuwsbrief, website, sociale media, …

– Is er voldoende aanbod voor vorming en bijscholing ?
• Interne  en extern

– Krijgen spelers & trainers constructieve feedback?
• Evaluatie- en functioneringsgesprekken

AUDIT FOOT PASS 
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AUDIT FOOT PASS 

6. Externe communicatie en Rekrutering

– Wat bevat de website van de club?

– Werkt de club samen met gemeente, scholen en met 
andere clubs?

– Ledenwerving en ledenbehoud

7. Accommodatie

– Hoe staat het met de terreinen?

– Hoe staat het met de gebouwen?

– Hoe staat het met het trainingsmateriaal?
• Ballen, didactisch materiaal

AUDIT FOOT PASS 
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AUDIT FOOT PASS 

8. Doorstroming

– Zijn er spelers uit de eigen jeugd in de A-kern?
• Zo ja, speelkansen en speelgelegenheid ?

– Zijn er spelers uit de eigen jeugd in de B-kern?
• Zo ja, speelkansen en speelgelegenheid

– Zijn er veel spelers die de club verlaten?
• Bevraging waarom

• Wat doe je als club met die spelers die terug wensen te komen

Bezoek op de club op 6 april (17u15 – 20u30) : 

1. De auditor zal interviews afnemen van 

– Clubverantwoordelijken

– Jeugdverantwoordelijken

– Jeugdtrainers

2. Het dossier dat de club heeft doorgestuurd wordt 
verder in detail besproken met de jeugd- en 
clubverantwoordelijken

3. De auditor zal de volledige accommodatie bekijken. 
Geen training bijwonen ; wel een aantal ouders bevragen per 
telefoon !

AUDIT FOOT PASS 
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Het resultaat voor onze club: 
1. Onze club ontvangt twee maand na het 

bezoek van de auditor een uitgebreid 
rapport met concrete actiepunten om de 
kwaliteit van de jeugdopleiding te 
verbeteren 

2. Onze club krijgt door de deelname een Foot 
PASS-kwaliteitslabel ongeacht de score; 
indien de score voor alle acht dimensies 
voldoende hoog is, kan onze club zelfs één of 
meerdere sterren behalen

AUDIT FOOT PASS 

Het resultaat voor onze club: 
3. Onze club krijgt het kwaliteitslabel officieel overhandigd op 

de Quality in Sports Happening (QISH)! 

My Happy Club

AUDIT FOOT PASS 
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Tevens wordt ook een poster ter beschikking 
gesteld op de QISH; zodat aan de ouders, 
bestuur, spelers, sponsors, … kan kenbaar 
gemaakt worden dat wij werken aan kwaliteit in 
onze club!  

AUDIT FOOT PASS 

AUDIT FOOT PASS

Het resultaat voor onze club: 

4. Onze club zal de komende drie seizoenen ook terug te 
vinden zijn op dé kwaliteitsgids van het Belgisch 
jeugdvoetbal, de online catalogus op www.footpass.be

http://www.footpass.be/
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MOTIVATIE 
DEELNAME SKVO

Wij nemen deel aan Foot PASS omdat : 

1. Onze club voluit de kaart van de jeugd wil trekken.

2. Onze club een kwaliteitsvolle jeugdopleiding wil 
aanbieden aan jullie zoon of dochter.

3. Onze club de ambitie heeft om zich te profileren om 
een vooraanstaande club in de regio te worden inzake 
jeugdopleiding.

4. Onze club wil aan het Stadbestuur duidelijk maken dat 
het streeft naar een kwaliteitsvol aanbod inzake 
sportbeoefening (i.c. voetbal) in Oostakker.

5. Wij willen genieten van VFV-werkingsubsidies.

SKV Oostakker engageert zich (oa dmw korte en 
lange termijndoelstellingen) om de komende drie 
seizoenen  volop aan de slag te gaan met de 
actiepunten die door Foot PASS zullen worden 
geformuleerd, om zodoende onze jeugdopleiding 
(én dus de opleiding van uw zoon of dochter) 
duidelijk te verbeteren!

ENGAGEMENT 
DEELNAME SKVO
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MEER WETEN ??

• Jeugd beleidsplan SKVO

– Management/structuur/organisatie

• Sportief opleidingsplan SKVO

– Voetbalopleiding jeugd

• www.skvo.be => heel wat updates

– [onze club]

– [jeugd]

– [folders]

HET FOOT PASS-TEAM

SVEN INGHELBRECHT

DIEDERIK DE LENTDECKER

ROBBY VERSPEELT

GUY VAN KERCKVOORDE

Met dankbare medewerking van de leden van 

het jeugd- en hoofdbestuur

http://www.skvo.be/
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HET FOOT PASS-TEAM

Wij zijn altijd op zoek naar medewerkers 

 Jeugdbestuur

 Losse medewerker

 Trainers/afgevaardigde

Heb je interesse om de opleiding van uw zoon of 

dochter mee te verbeteren? 

Spreek dan straks Sven Inghelbrecht of Antoine Martens 
aan na de presentatie of mail hen op info@skvo.be

WIJ WERKEN AAN KWALITEIT! 
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ZIJN ER VRAGEN ?

bedankt voor uw aandacht !


